
 

План методической работы 

МОУ «Песчанская СОШ»  

на 2022-2023 учебный год 

Для целенаправленной работы по повышению качества образования, созданию условий 

для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, повышению 

профессионализма педагогического коллективав школе действует система 

методической работы. Цель, задачи, структура, содержание определены: 

• «Положением о методической работе»,  

• «Положением о методическом совете», 

• «Положением о школьном профессиональном объединении», 

• «Положением о педагогическом совете». 

Структура методической службы МОУ «Песчанская СОШ» 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

Состав методического совета: 

№ п/п Ф.И.О Должность 

1 Морозова Е.И. Директор, председатель МС 

2 Сватковская Н.Ю. Зам. директора по УВР, секретарь МС 

3 Сватковская М.Г. Руководитель ШПО, член МС 

4 Паршина Н.В. Руководитель ШПО, член МС 

5 Раздобурдина Т.В. Руководитель ШПО, член МС 

 

ПРИНЯТО:  

на Методическом совете 

Протокол № 1  

от 31 августа 2022 г. 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МОУ «Песчанская СОШ» 

___________ Е.И. Морозова 

31 августа 2022г 

Педагогический совет 

Методический совет 

Школьные профессиональные объединения 

ШПО  

учителей гуманитарного цикла 

ШПО  

классных руководителей 

ШПО  

учителей естественно-

математического цикла,  

технологии и учителей 

начальных классов  



 

Методическая тема на 2022-2023 уч. год:  «Реализация обновлённых ФГОС»  

Основная цель методической работы: 
Повышение качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в 

условиях работы по ФГОС через повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов. 

Задачи методической работы на  2022-2023 учебный год: 
1. Оказывать помощь учителям в освоении и реализации инновационных образовательных 

технологий   в рамках требований ФГОС с целью повышения качества образования. 

2. Обеспечивать единство и преемственность между уровнями образования при переходе к 

непрерывной системе образования в условиях внедрения и реализации обновлённых 

стандартов.  

3. Создавать условия для организации научно-исследовательской деятельности педагогов и 

обучающихся, организовать подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам и 

конференциям; более эффективно организовать работу с одаренными детьми.  

4.  Совершенствовать организацию работы с обучающимися, имеющими низкую мотивацию 

обучения; 

5. Активизировать  работу учителей-предметников по темам самообразования с учётом 

требований стандарта профессиональной деятельности педагога (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего образования)  

6. Мотивировать творчески работающих педагогов к обобщению, распространению 

передового педагогического опыта.  

7. Совершенствовать систему диагностики уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

Формы методической работы: 

• Педагогический совет 

• Методический совет 

• Совещания (методические, административные, педагогов по итогам четверти, с 

руководителями ШПО) 

• Методический день (неделя, декада) 

• Семинары, конференции 

• Открытые уроки и мастер-классы 

• Индивидуальные консультации с учителями-предметниками 

• Предметные Недели 

• Конкурсы профессионального мастерства и др. 

Индивидуальная методическая работа учителя: 

Индивидуальные методические темы педагогического исследования (темы по самообразованию, 

ИОМ) определяются на заседаниях  ШПО. Работа учителя по методической теме предполагает 

выполнение следующих этапов: 

1. выбор методической темы;  

2. составление плана индивидуального развития; 

3. определение тематики открытых уроков, мероприятий; 

4. изучение ППО по выбранной теме, накопление собственного опыта; 

5. выбор формы отчёта по индивидуальной методической теме; 

6. отчёт по теме самообразования 



Руководитель ШПО встраивает индивидуальную работу педагога в методическую тему 

объединения, оказывает поддержку по внедрению достижений передового педагогического опыта 

в процесс обучения. 

Основные направления деятельности: 

1. Организация управленческой деятельности 

№ Содержание Сроки Предполагаемый 

результат 

1.  Корректирование годового плана методической 

работы. 

август-

сентябрь 

План работы 

 

 

2.  Подготовка к организованному началу учебного 

года году. 

август-

сентябрь 

Соблюдение требований к 

организации учебного 

процесса 

3.  Современные требования к оформлению школьной 

документации: рабочих программ, журналов, 

личных дел и др.  

август-

сентябрь 

 Соблюдение рекомендаций 

к оформлению школьной 

документации 

 

4.  Подготовка к педсовету «Традиции и инновации  

в образовании: новые возможности в изменившихся 

условиях» 

август-

сентябрь 

Протокол  

5.  Участие в районном августовском совещании. август Определение перспектив на 

2022-2023 уч.год 

6.  Организация работы ШПО в 2022-2023учебном 

году 

В течение 

года 

Протоколы 

7.  Актуальные проблемы организации воспитательной 

работы классных руководителей в ходе внедрения 

ФГОС  

сентябрь  План ШПО классных 

руководителей 

8.  Подготовка к государственной итоговой аттестации 

выпускников 

В течение 

года 

Выполнение мероприятий по 

плану 

9.  Проведение методических пятиминуток для 

руководителей ШПО (по мере поступления 

проблемы) 

В течение 

уч. года 

Консультации  

10.  Диагностика уровня профессиональной 

компетентности и  профессионального развития (по 

КИПР). Мониторинг удовлетворенности педагогов 

качеством методической работы. 

 май Результаты  карт 

индивидуального развития, 

анкет 

11.  Анализ методической работы пед. коллектива за 

2022/2023 учебный год. Приоритетные направления 

на следующий учебный год. 

июнь-

август 

Педагогический 

совет 

12.  Мониторинг качества образования март Отчёт по самообследованию 

2. Работа педагогического совета 
Цель: обсуждение и выбор учебных планов, программ, пособий, форм, методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации; организация работы по повышению 

квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, освоению новых 

педагогических технологий, распространению передового опыта. 
№ Содержание Сроки Форма и методы Ответственные 

1 «Традиции и инновации  

в образовании: новые возможности в 

изменившихся условиях» 

Август 2022 Педагогический 

совет 

Директор 

Морозова Е.И. 



2 «Внедрение новых ФГОС, как 

инструмента реализации 

образовательной политики РФ» 

Декабрь 2022 

 

Педагогический 

совет 

ЗУВР 

Сватковская Н.Ю. 

3 «Обновленный ФГОС: 

современное образовательное 

пространство и управление 

классом» 

Май 2023 

 

Педагогический 

совет 

ЗУВР 

Сватковская Н.Ю. 

4  «О допуске выпускников 9 класса к 

проведению ГИА» 

«О переводе учащихся в следующий 

класс» 

Май, 2023 Педагогический 

совет 

Директор 

5 «Об итогах ГИА и выдаче аттестатов» Июнь 2023 Педагогический 

совет 

Морозова Е.И. 

 

3. Работа методического совета 
Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, 

повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, 

повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов 

для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к 

жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.  

 
Месяц Обсуждаемые вопросы Ответственные 

Август 1. План методической работы на 2022-2023 учебный год. 

2. План ВШК 

3. Рабочая программа воспитания 

4. Аттестация педагогов в 2022-2023 учебном году. 

5. Повышение квалификации в 2022-2023 учебном году  

(1 полугодие) 

Сватковская Н.Ю. 

 

Сватковская М.Г. 

Сватковская Н.Ю. 

  

Декабрь 1. Мониторинг общеучебных умений и навыков обучающихся 

2. Повышение квалификации на 2023 год 

3. О подготовке к Новому году 

4. Организация проектной деятельности 

Сватковская Н.Ю. 

 

Сватковская М.Г. 

Руководители ШПО 

Март 1. Подготовка к методическому дню по теме «Год педагога и 

наставника»  

2. Отчёты  о работе по темам самообразования, ИОМ 

Сватковская Н.Ю. 

 

Руководители ШПО 

Май 1.Подготовка к итоговому педсовету 

2.Подготовка к Последнему звонку. 

3. Проведение фестиваля школьных талантов.  

 

4.Отчет о реализации плана методической работы за год. 

Проект  плана методической работы на следующий учебный 

год. 

Администрация 

Сватковская М.Г. 

Руководители 

кружков  

Сватковская Н.Ю. 

  

Июнь 1. Корректировка образовательных программ на новый учебный 

год 

Сватковская Н.Ю. 

Руководители ШПО 

 

 

 

 

4. Учебно-методическая работа 



Цель: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию 

качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, 

развитии обучающихся. 

 

№ Содержание Сроки Ответственные 

1. Отчеты учителей по темам самообразования По планам 

ШПО 

Руководители ШПО 

2. Общешкольное родительское собрание  

 «Домашнее задание: помощь или контроль» 

Октябрь 2022 Сватковская Н.Ю., 

Сватковская М.Г. 

3. Семинары: 

«Программы коррекционной работы» 

«Анализ результатов ВПР» 

 

Ноябрь 2022 

Май 2023 

 

Сватковская Н.Ю., 

Руководители ШПО 

4. Мастер-классы   

«Год народного творчества» 

Декабрь Классные 

руководители 

5. Методический день 

« Год педагога и наставника»  

 

март 2023 Сватковская Н.Ю., 

Руководители ШПО 

6. Предметные недели: 

- неделя наук о природе 

 

 

 

Февраль 2023 

 

 

 

Учителя  биологии, 

географии и 

начальных классов 

7. Совещания педагогов: 

1. Результаты адаптации обучающихся 1 класса 

2. Итоги ШЭ ВСОШ 

3. Организация проектной деятельности в школе 

4. Организация работы по наставничеству 

5. Анализ образовательных результатов 

обучающихся по итогам 1 четверти 

6. Итоги классно-обобщающего контроля в 5 классе 

 

Октябрь 2022 

 

Шмакова Н.В. 

Сватковская Н.Ю. 

Руководители ШПО 

Сватковская Н.Ю. 

Кл. рук-ли 

 

Руководители ШПО 

 1. Анализ реализации курсов внеурочной 

деятельности в 2022-2023 учебном году 

2.  Диагностика уровня сформированности УУД 

3.Итоги работы по формированию функциональной 

грамотности. 

4. Итоги МЭ ВСОШ 

5. Анализ образовательных результатов 

обучающихся по итогам 2 четверти 

6. Анализ  взаимопосещений уроков 

Декабрь 2022 

 

Сватковская М.Г. 

 

Руководители ШПО 

Морозова Е.И. 

 

Сватковская Н.Ю. 

Рушакова А.А. 

Кл. рук-ли 

Руководители ШПО 

 1. Программа по питанию на 2023-2025 г.г. 

2. Организация и проведение ВПР весной 2023г. 

3. Состояние преподавания предметов (по плану 

ВШК) 

4. Анализ образовательных результатов 

обучающихся по итогам 3 четверти  

Март 2023 

 

Сватковская Н.Ю. 

 

Руководители ШПО 

 

Кл.рук-ли 

 1.О выполнении программ учебных предметов 

2. Итоги промежуточной аттестации  

3. Итоги пробных ОГЭ 

 

4. Результаты мониторинга качества образования. 

5.Готовность к летне-оздоровительному периоду 

6. Анализ образовательных результатов 

Май 2023 Сватковская Н.Ю. 

 

Учителя-

предметники 

Сватковская Н.Ю. 

Морозова Е.И. 

Кл.рук-ли 



обучающихся по итогам  2022-2023 уч. года 

7 Портфолио обучающихся начальной школы 

 

Учителя начальных 

классов 

 

 

 

 

5. Работа школьных профессиональных объединений 

 Цель: совершенствование работы ШПО и роста профессионального мастерства педагогов, 

развитие творческого потенциала учителя 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Результат  

1 Определение задач и 

содержания методической 

работы ШПО  в 2022-2023 

учебном году  с учётом 

плана методической 

работы школы 

Август Руководители ШПО план  работы ШПО 

2 Рассмотрение рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов, 

модулей, программ 

внеурочной деятельности. 

Август Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Внесение изменений 

в основные 

образовательные 

программы 

3 Формирование банка 

данных о методической 

работе учителей (темы 

самообразования) 

Сентябрь Руководители 

ШМО 

Банк данных 

4 Составление графиков 

открытых уроков, 

открытых внеклассных 

мероприятий по предмету, 

планов по 

самообразованию. 

Сентябрь Руководители 

ШМО 

График 

5 Организация работы по 

повышению квалификации 

учителями ШПО 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

Отчеты педагогов о 

пройденных курсах, 

взаимообмен 

информацией с 

коллегами 

6 Проведение предметных 

недель 

По графику Руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Отчет 

7 Проведение заседаний 

ШМО 

По плану Руководители 

ШМО 

Протоколы 

8  Самоанализ 

педагогической 

деятельности  

Декабрь, май Педагогические 

работники 

Карты ИПР, отчёты 

для руководителей 

РПО 

 

5. Повышение квалификации 
      Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности. 



№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Составление перспективного плана 

прохождения курсов повышения квалификации 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

2 Корректировка плана курсовой подготовки декабрь Зам. директора по 

УВР 

3 Организация плановой курсовой подготовки 

педагогов. 

По графику в 

течение года 

Зам.директора по 

УВР 

4 Организация повышения квалификации через 

мероприятия «Цифрового образовательного 

кольца» (АО ИОО) и систему вебинаров 

в течение года Администрация 

школы 

руководители ШПО 

5 Организация системы взаимопосещения уроков в течение года руководители ШПО  

 

7. Аттестация и самообразование педагогов 
      Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.  

№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Уточнение списка аттестуемых 

педагогических работников в 2022-

2023 учебном году 

август заместитель директора по 

УВР 

2 Издание приказа об аттестации 

педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

сентябрь директор 

3 Индивидуальные консультации 

«Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации по 

вопросу аттестации» 

по мере 

необходимости 

Сватковская М.Г., член 

регионального банка экспертов 

4 Индивидуальные консультации по 

самоанализу педагогической 

деятельности, по заполнению 

заявлений  и при прохождении 

аттестации 

в течение года Морозова Е.И., Сватковская 

М,Г., Болтинская А.А., члены 

регионального банка экспертов 

5 Работа учителей над методической 

темой по самообразованию 

сентябрь-май Зам.директора по УВР, 

 руководители ШПО 

6 Знакомство с новинками 

методической литературы, 

медиаресурсов по вопросам 

инноваций, дидактики, знакомство с 

современными нормативными 

документами  

в течение года Библиотекарь,  

руководители ШПО, 

заместитель директора по УВР 

   7 Участие педагогов в работе 

методической службы района 

По плану 

отдела 

образования 

Руководители ШПО, 

зам.директора по УВР 

 

 

6. Работа по обобщению передового педагогического опыта 
         Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Описание передового опыта Сентябрь-апрель Учителя предметники 

2 Пополнение методической «копилки» В течение года Руководители ШПО 

3 Представление опыта на заседаниях 

ШПО, педсоветах, методическом совете, 

В течение года Зам.директора по УВР, 

руководители ШПО  



конференциях, совещаниях и т.д. 

4 Участие в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах для педагогов. 

В течение года Зам.директора по УВР, 

руководители ШПО  

5 Открытые уроки и мастер-классы В течение года Зам.директора по УВР, 

руководители ШПО  

 

 

7. Работа с одаренными обучающимися 
      Цель: освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся, 

выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении, развитие 

интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Выявление одаренности обучающихся в течение года учителя-предметники 

2 Разработка, утверждение и внедрение в 

учебный план  программ элективных и 

учебных курсов, программ внеурочной 

деятельности 

август-сентябрь Зам.директора по УВР, 

руководители ШПО  

3 Разработка индивидуальных планов по 

работе  с одаренными детьми 

сентябрь-октябрь учителя-предметники 

4 Подбор заданий повышенного уровня 

сложности для одаренных детей и для 

детей с повышенным интересом к 

предмету. 

в течение года учителя-предметники 

5 Дополнительные учебные занятия с 

одарёнными  обучающимися 

В течение года Учителя-предметники 

6 Участие во Всероссийской олимпиады 

школьников (4-9 классы) 

По графику 

проведения 

ВСОШ 

Зам.директора по УВР, 

руководители ШПО, 

учителя-предметники 

7 Анализ результатов ВСОШ октябрь, 

декабрь,  

май 

Зам.директора по УВР, 

руководители ШПО, 

учителя-предметники 

8 Анализ участия в школьном, 

муниципальном 

и региональном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников 

январь Педагог-организатор по 

НМР 

9 Организация исследовательской и 

проектной деятельности 

в течение 

года 

Зам.директора по УВР, 

руководители ШПО, 

учителя-предметники 

10 Участие в конкурсах, конференциях, 

чтениях, форумах, мастер-классах для 

обучающихся  

в течение 

года 

Зам.директора по УВР, 

руководители ШПО, 

учителя-предметники 

11 Размещение информации по работе с 

одаренными детьми на сайте школы 

в течение 

года 

Зам.директора по УВР 

12 Отчет о работе с одаренными детьми май учителя-предметники 

13 Подготовка плана работы с одаренными 

детьми на следующий учебный год 

июнь Зам.директора по УВР 

 

8. Работа по предупреждению неуспеваемости 



Цель: принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества знаний 

обучающихся. 

Задачи: 

1.  Создание условий для успешного усвоения обучающимися учебных программ; 

2.  Отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышения 

мотивации у слабоуспевающих учеников; 

3.  Реализация разноуровнего и индивидуального обучения; 

4.  Изучение особенностей слабоуспевающих обучающихся, причин их отставания в учебе 

и слабой мотивации; 

5.  Формирование ответственного отношения обучающихся к учебному труду. 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  

1 Выявление слабоуспевающих 

обучающихся в классах и изучение 

возможных причин неуспеваемости 

В течение года Учителя-предметники 

2 Дифференцирование домашних задании с 

учетом возможностей и способностей 

ребёнка 

В течение года Учителя-предметники 

3 Дополнительные учебные занятия со 

слабоуспевающими обучающимися 

В течение года Учителя-предметники 

4 Проведение совещаний педагогов, 

заседаний ШПО по профилактике 

неуспеваемости 

По плану работы Зам. директора по УВР, 

руководители ШПО 

5 Анализ успеваемости и работы со 

слабоуспевающими обучающимися 

В конце каждой 

четверти 

Зам. директора по УВР 

6 Своевременное извещение родителей о 

неуспеваемости обучающихся 

Постоянно Классные руководители 

7 Посещение уроков с целью анализа 

работы учителя по предупреждению 

неуспеваемости  

В течение 

года 

Администрация 

8 Организация консультаций для родителей 

слабоуспевающих обучающихся с 

учителями-предметниками, психологом. 

В течение 

года 

Администрация 

 

  

 
 

 


